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Goal1

Bis 2028 erreichen wir fir 80% unserer Softwarelésungen einen leistungsstarken
Nachhaltigkeitsstatus in Bezug auf Architektur und Infrastruktur, um eine optimierte Abwicklung
unserer Kundenprozess zu gewahrleisten™.

*Hochleistungsfahiger Nachhaltigkeitsstatus bedeutet, die Effizienz zu optimieren und den Energieverbrauch zu minimieren,
modulare Microservice-Architekturen zu nutzen, physische Hardware zu reduzieren und Lésungen in der Cloud zu betreiben.

Durch die Virtualisierung und das Teilen von Infrastruktur wird eine bessere Ressourcenauslastung erreicht, was ca. 30 %
Energie spart.
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Bis 2028 erreichen wir eine durchschnittliche Mitarbeitendenzufriedenheitsrate von 80% in
Bezug auf Karriereentwicklung, Chancengleichheit und Arbeitsbedingungen, gemessen durch
eine jéhrliche Mitarbeitendenbefragung und Nachbesprechung der Ergebnisse im Rahmen der
individuellen Jahresendgesprache*.

*Die Mitarbeitendenzufriedenheit wird anhand eines von der Geschéftsleitung festgelegten Bewertungsrasters im Vergleich
zu den Vorjahren gemessen und von einer externen Drittorganisation bewertet. Zu den Top3-Massnahmen gehéren die

folgenden Initiativen: Chancengleichheit fiir Nachwuchskrafte, familienfreundliche Arbeitsbedingungen, Bekdmpfung des
Fachkraftemangels durch die langfristige Bindung von Mitarbeitenden an das Unternehmen.

Schweizerische Eidgenossenschaft
9 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Raumentwicklung ARE

Office fédéral du développement territorial ARE
Ufficio federale dello sviluppo territoriale ARE
Uffizi federal da svilup dal territori ARE
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Bis 2028 beziehen wir 80% unserer Waren von Lieferanten im Grossraum Bern, mit denen wir
gemeinsam messbare Nachhaltigkeitsziele definieren und wo méglich umsetzen, wobei wir den
Fokus auf die Reduzierung von Transportemissionen und Foérderung langfristiger,
vertrauensvoller Partnerschaften legen.
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Bis 2028 absolvieren 80% unserer Mitarbeitenden mindestens ein Ausbildungs- /
Entwicklungsprogramm, das ihrem individuellen Profil entspricht und erwerben einen von einer
Hochschule anerkannten oder gleichwertigen Abschluss bei einer informatiknahen
Weiterbildungsinstitution.

Jonathan Normand
Founder & CEO of B Lab Switzerland Foundation
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